i el g,
A
o - E ="\

.SAO BENTO
DO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL I

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de SAO BENTO DO SAPUCAI, Estado de S&o Paulo, torna pulblico que realizara por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal e regida de
acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Iltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico

serda regido pelas instrugfes a seguir:

1-DOS CARGOS PUBLICOS

Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e

a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

especializacdo em Pediatria
e CRM ativo.

< CARGA ¢ TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS SAI;IXA‘SF\I;IO HORARIA REQUIETOE MINLAEE INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo e
Agente de Saude 01 1.550,00 40hrs Técnico em Enfermagem | oo 24 59
com registro ativo no
COREN
Auxiliar de Classe 01 1.100,00 30hrs Ensino Supgrlor Completo R$ 80,00
em Pedagogia
Auxiliar de Consultorio 01 | 1.100,00 40hrs | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Odontolégico
Auxiliar de Creche 01 | 1.100,00 25hrs Ensino Superior Completo | pg g4 ng
em Pedagogia
Bercarista 01 1.100,00 40hrs Ensino Médio Completo R$ 60,00
Con;ervador de Estradas CR 1.100,00 40hrs Ensino Fundamental R$ 40,00
Rurais Incompleto
Ensino Superior Completo
Educador Fisico 01 | 1.256,00 30hrs em Educacdo Fisica e|pqgg g
registro ativo no 6rgdo de
classe
Ensino Médio Completo,
Eletricista 01 1.100,00 40hrs formagdo ~ tecnica - OU | pq 5h o
profissionalizante na é&rea
e/ou experiéncia prética.
Ensino Superior Completo
Engenheiro Civil 01 | 2.071,00 20hrs em Engenharia  Civil e pqqh g
registro ativo no 6rgdo de
classe
Escriturario CR 1.100,00 35hrs Ensino Médio Completo R$ 60,00
Jardineiro 01 1.100,00 40hrs Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo,
Mecanico CR | 1.838,00 40hrs formagdo  técnica  ou| peaqg g
profissionalizante na é&rea
el/ou experiéncia prética.
- . Ensino Superior Completo
Médico Clinico Geral 01 4.274,00 20hrs em Medicina e CRM ativo. R$ 80,00
Ensino Superior Completo
em Medicina,
Médico Ginecologista 01 4.274,00 20hrs especializacdo em R$ 80,00
Ginecologia e Obstétrica e
CRM ativo.
Ensino Superior Completo
Médico Pediatra 01 | 4.274,00 20hrs em Medicina, R$ 80,00
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Ensino Superior Completo
Médico Psiquiatra 01 4.274,00 20hrs em Medicina, R$ 80,00
especializacdo em

Psiquiatria e CRM ativo.

Merendeiro CR | 1.100,00 40hrs oneino Fundamental | oo 41 00
ncompleto
. Ensino Médio Completo e
Motorista 01 1.100,00 40hrs CNH categoria “D” R$ 60,00
Operador de Maquina CR | 1.100,00 40hrs Ensino Médio Completo €| pq 61 o

CNH categoria “D”
Ensino Superior Completo

Professor de Educagéo

. 01 1.678,00 30hrs ; R$ 80,00

Basica | em Pedagogia

Servente Escolar CR 1.100,00 40hrs Ensino Fundamental R$ 40,00
Incompleto
Ensino Médio e Técnico em

Técnico de Enfermagem 01 1.466,00 35hrs Enfermage_m Cqmpletos R$ 70,00
com registro ativo no
COREN

Técnico em Contabilidade 01 | 1.838,00 35hrs Ensino Medio e Técnico em | pg 74 g
Contabilidade Completos

Visitador do Programa 01 1.100,00 40hrs Ensino Médio Completo R$ 60,00

“Crianca Feliz”

1.2 — A Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5 — As atribui¢cdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.6 — O cargo de Visitador do Programa “Crianc¢a Feliz” é de carater temporéario, conforme determina as disposi¢ées da Lei
Ordinaria n® 1910, de 19 de setembro de 2017.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio
e Prova Prética de carater classificatdrio.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Sao Bento do Sapucai - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio
de Sao Bento do Sapucai - SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e, site da Prefeitura Municipal
(www.saobentodosapucai.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico serdo: Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e,
site da Prefeitura  Municipal (www.saobentodosapucai.sp.gov.br) e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.7.

2.9 — Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 — Sao condicBes para ingresso no servico publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢8es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 — N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — Néao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sédo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

3.3.1 — Para comprovacao de experiéncia profissional apontadas para os cargos de Eletricista e Mecénico, o candidato
deverd apresentar o certificado de conclusédo de curso na respectiva area de formacao ou registro formal de trabalho em
cargo compativel com as respectivas vagas.

3.3.1.1 — Os documentos de comprovacgdo de experiéncia profissional mencionados no item 3.3.1 deverdo ser vélidos e
apresentados juntamente com os documentos de admissdo ao Departamento de Pessoal, sob pena de desclassificacéo
automatica.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscri¢cBes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢cbes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 — Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 21/09/2021 até o dia 11/10/2021 de que efetue o pagamento até o dia 13/10/2021 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 — A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 — N&o serdo acatadas inscricées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — AOmni Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituigcdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 — Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscrigao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 — A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

5.5 - 0O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 21/09/2021 a 11/10/2021
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e anexar
na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 — Seré&o considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada seré em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo ndo ter as
condicBes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes deste Item nédo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 — Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo
geral.

5.14 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 — Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai - SP.
5.16 — A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
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5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 — Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 — Nao serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

6.3.1 — Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderado ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgdes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 — Efetivado o pagamento da inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao, sob hipotese alguma.

6.5 — No dia da realizacdo das provas, na hipoétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Omni Concursos Publicos LTDA procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Pablicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 — Nao haveréa devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de n&o realizacdo do Concurso Publico.
6.8 — A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 — A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo
de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério
e ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 13/10/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢éo.

7 — DAS PROVAS

7.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2021 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opc¢des de respostas (a, b, c, d)
cada, com apenas uma opg¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNQC)ES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental | Matematica 10 4,0 40
Completo e Incompleto ; ;
Conh_emmentos Gerais e 05 40 20
Atualidades
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. ) Lingua Portuguesa 5,0 4,0 20
Nivel Médio Técnico
Matematica 50 4,0 20
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Conhecimentos Gerais e
Atualidades 50 4.0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 50 4,0 20
Vel . Matematica 5,0 4,0 20
Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 50 40 20

Atualidades ! ’
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

7.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizagdo da Prova Obijetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4 — A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 — O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.6 — Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 — A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 24/10/2021 no Municipio de S&o Bento do Sapucai - SP,
em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS

Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Bercarista, Eletricista, Escriturario, Jardineiro, Mecanico,
9h00 Operador de Maquina, Professor de Educacéo Basica I, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Contabilidade e Visitador do Programa “Crianca Feliz”.

Agente de Saulde, Auxiliar de Classe, Auxiliar de Creche, Conservador de Estradas Rurais,
15h00 Educador Fisico, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Merendeiro, Motorista e Servente Escolar.

8.1.1 — N&o havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Sao Bento do
Sapucai - SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato ainteiraresponsabilidade
pelalocomocdo, dentre outras despesas.

8.1.2 — O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apo6s 1h00 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap6s os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 — O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacdo.

8.1.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 — O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
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apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 — O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 — Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. — A identificacé@o especial poderé ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente diuvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 — Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrbnicos, durante a realiza¢do da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgd&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.4 — E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.5 — Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de
magquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 — N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 — O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.8.1 — Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 — Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.
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8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagéo.
8.3.5 — As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrnico de leitura optica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverado ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ser4 responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA

9.1 — A Prova Prética ser& de carater eliminatorio e cabera recurso

9.2 — A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga a funcdo de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS e seré aplicada, na data provavel de 07 de Novembro de 2021 em local e horario a ser definido e disponibilizado
no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3 — N&o havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipotese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Processo Seletivo para prova préatica
Classificado até o 20° lugar e
Motorista CR . 19
empatados.
Operador de CR Classificado até o 20° lugar e
Maquinas empatados.

9.5 — No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria "D", no local indicado no Edital de Convocacédo para realizacao da prova prética.

9.6 — N&o serdo aceitas declaragBes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.7 — O candidato que ndo apresentar o0 documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.9 — Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 — Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.10.1 - MOTORISTA:

9.10.1.1 — Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de Gculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 — Nao seréo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Prética.

9.10.1.4 — A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.
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~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a segurancga propria, dos acompanhantes
e de terceiros, condugdo defensiva e também a que melhor | 0 a 100 pontos 15 min.
conserve o veiculo e realizar manobras a serem definidas.
2-Vistoria do veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15 min
REALIZACAO

9.10.2 - OPERADOR DE MAQUINAS:

9.10.2.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.2.2 — N&o serdo aceitas declaragcfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.2.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderé realizar a Prova Prética.

9.10.2.4 — A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

y TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA )
REALIZACAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes
e de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor | 0 a 100 pontos 15 min.
conserve o veiculo e realizar manobras a serem definidas.
2-Vistoria do veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15 min
REALIZACAO

9.10 — O candidato que néo atingir 50% (cinquenta por cento) da prova sera automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10 - DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificagdo" e nao de "aprovacao".

10.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.2.3 — Para o cargo de Professor de Educacédo Basica |, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagso
Maxima
Pés-Graduacao em Nivel de Doutorado 5,00 pontos
Pés-Graduacao em Nivel de Mestrado 4,00 pontos 10,00
Pés-Graduacao em Nivel de Especializacao 1,00 pontos
Latu Sensu com no minimo 360 horas na
area da educagao

10.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracfes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horéaria.
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10.2.5-No caso do certificado de concluséo nado constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

10.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducao com declaracédo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

10.2.7. A etapa de avaliagédo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participacéo, onde
a pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

10.2.8 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area da funcgéo.
10.2.9 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 10.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histdrico escolar, nos termos, também, do item 10.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
nao estejam na forma exigida.

10.2.10 — Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.11- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
10.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 21/09/2021 a 11/10/2021. Devera providenciar 0s
titulos exigidos no item 10.2.3 e anexar na op¢éo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

10.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

10.4.1 - Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

10.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

10.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condic¢ao;

j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagao a carga horaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
10.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢cdes que ndo seguirem esta ordem.

10.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cao, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
10.4.7-O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigao, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

10.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise de
mérito.
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10.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

10.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacédo dos Titulos, o candidato
poderéa requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando—se para tanto a “Area do Candidato”.

10.4.12— Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
11.2.1 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).

11.2.2 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 — O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrbnico — DOM-e, site da
Prefeitura Municipal (www.saobentodosapucai.sp.gov.br) e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

12 — DOS RECURSOS

12.1 — Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacao Preliminar ap6s Prova Objetiva.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéo selecionada, com argumentacao e fundamentacgéo referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

12.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

12.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

12.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razoes.
Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterages no conteddo do mesmo.

12.2 — Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questfes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 — A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai - SP, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

Pagina 11 de 26.


http://www.saobentodosapucai.sp.gov.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

7. SAO BENTO
/DO SAPUCAI M

PREFEITURA MUNICIPAL I —

12.4 — O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andalise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

12.4.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

12.4.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

12.4.4 — O prazo para interposic¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricéo.

12.5 — Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacédo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.5.1 — O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac¢&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

12.6 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 — DA NOMEACAO

13.1 — A convocacdo para nhomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Sdo Bento do Sapucai - SP,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

13.2 — A simples aprovac¢do no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéao, pois a Prefeitura do Municipio de S&o Bento
do Sapucai - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horérios.

13.4 — O candidato deve ter o prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacado dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacao
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

13.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

13.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sdo Bento do Sapucai — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 — A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de S&o Bento do Sapucai - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servir4 de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
13.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Sao Bento do Sapucai - SP, ap6s o resultado final.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 — Todas as informac@es referentes a realizacao do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
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Publicos LTDA.

14.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.3 — Alinscri¢cao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai — SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai — SP, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, néo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

14.6 — A aprovacédo no Concurso Publico assegura direito & nomeacao até o niumero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracédo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

14.7 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos LTDA.

14.8 — Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos cargos

Anexo II: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

149 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.10 — Caberé a Prefeita Municipal a homologac¢éo do resultado final.

S&o Bento do Sapucai, 17 de setembro de 2021.

Ana Catarina Martins Bonassi
Prefeita Municipal
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE

Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promoc¢éo de satude mediante visitacdo a domicilios e
orientacdo da comunidade; promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de salude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacGes de risco a familia; participar de agbes que fortalecam os elos entre a salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; entre outras atividades.

AUXILIAR DE CLASSE

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Participar do HTPC (Hora de Trabalho Pedagégico coletivo).
Atender os alunos em horario de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas (recreio). Atender as criangas em suas
necessidades bésicas de higiene e alimentacao, por meio de uma relacao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal.
Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor. Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de
materiais escolares ou de assisténcia aos alunos. Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da Unidade Escolar. Manter a equipe da dire¢do informada sobre a conduta dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades. Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou
qualquer informacéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Realizar a¢des de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude. Efetuar o controle da agenda de consulta, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcacgdes realizadas. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de forma multidisciplinar. Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Zelar pela
guarda, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e
encaminha-los ao dentista. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. AUXILIAR DE CRECHE: Recepcionar as criangcas e anotar as
informacgdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e asseio da crianca. Participar no planejamento diario e
execucao de atividades pedagdgicas e de estimulacdo psicomotoras e capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso
das criancas. Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.
Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptidées. Acompanhar o
processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior. Elaborar
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacéo da direcdo; Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar
atencdo, Paciéncia, Iniciativa, Trabalhar em equipe, Flexibilidade, Criatividade, Senso de organizagdo, Demonstrar
afetividade, Sensibilidade, Autocontrole.

AUXILIAR DE CRECHE

Recepcionar as criancas e anotar as informacgdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e asseio da crianca.
Participar no planejamento diario e execugédo de atividades pedagdgicas e de estimulacdo psicomotoras e capacidades
comunicativas. Supervisionar o repouso das criancas. Orientar as criancas coletiva e individualmente, reforcando a
aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e
desenvolver inclinacdes e aptidées. Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia
de problemas, comunicar ao superior. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Eximir-se de passar orienta¢cdes aos pais sem autorizacdo da
direcdo; Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar atencdo, Paciéncia, Iniciativa, Trabalhar em equipe,
Flexibilidade, Criatividade, Senso de organizacédo, demonstrar afetividade, Sensibilidade, Autocontrole
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BERCARISTA

Recepcionar as criancas e anotar as informacdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e asseio da crianga, como
banho, troca. Administrar a alimentacdo e mamadeiras. Participar no planejamento diario e execucédo de atividades de
estimulacdo psicomotoras e capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso das criancas. Orientar as criangas coletiva
e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades recreativas dirigidas e
livres, para estimular e desenvolver inclinacdes e aptidées. Acompanhar o processo de aprendizagem das criancas e, quando
detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior. 5 Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Competéncias pessoais para a Fungéo:
Demonstrar atencdo, Paciéncia, Iniciativa, Trabalhar em equipe, Flexibilidade, Criatividade, Senso de organizacao,
demonstrar afetividade, Sensibilidade, Autocontrole.

CONSERVADOR DE ESTRADAS RURAIS

Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas de estradas rurais; zelar
pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho; executar trabalhos de abertura de buracos, brocas
com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de dguas pluviais utilizando
de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; executar trabalhos de auxilio em
construcdes de alvenaria e hidraulica; preparar o terreno para execucdo de calcadas e similares; plantar grama, desde a
preparacdo até a cobertura; executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares, relacionados a atividade;
executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, estradas, rodovias e logradouros publicos, bem como
providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte e executar outras tarefas,
determinadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Acdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a redu¢éo dos agravos e dos danos decorrentes das
doencas ndo transmissiveis, que favore¢cam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes
de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuérios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos.
Identificar, em conjunto com a Equipe de Atencdo Basica e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as praticas a serem
adotadas e o publico prioritario a cada umas das ac¢des. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pela Equipe de Atencao Basica, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos. Acolher os usuarios e humanizar a atencdo. Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agfes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras. Promover a gestéo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com
os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude. Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacao e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagédo. Avaliar, em conjunto
com Equipe de Atencéo Bésica e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das agdes e a medida de
seu impacto sobre a situacédo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencao da Equipe de Aten¢do Bésica. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussbes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela Equipe de Ateng&do Basica do acompanhamento
dos usuarios, realizando a¢8es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informag¢des que visam a prevencao, a
minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos
de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricdo e saude, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular acdes, de forma
integrada com a Equipe de Atencao Basica, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores
da administracao publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagcdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com a Equipe de Atengdo Basica. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes de Atencdo Basica na comunidade. Promover eventos que estimulem acgdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satude da populacgao.
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ELETRICISTA

Executar servicos de manutencéo e reparos na parte elétrica dos prédios publicos, utilizando maquinas e equipamentos de
medicdo, adequados, assegurando seu bom funcionamento; trocar lampadas, efetuar novas instalacdes internas, retirar e
desfazer instalagc6es antigas, fazer manutencao elétrica em pequenos aparelhos e desempenhar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais. Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios
e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estrada de rodagem, bem como obras de
captacdo e abastecimento de agua e drenagem, de irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de energia, rios e canais,
e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalacdes de forca motriz, mecénica, eletrbnica e outras que utilizem energia
elétrica; executar outras tarefas afins.

ESCRITURARIO

Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias,
normas gerais; redigir, relatérios, cartas, notas informativas e sob superviséo, oficios, ordens de servi¢o e/outros; executar
trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos
especificos, redige correspondéncias e desempenha outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia. Organizar as atividades do setor, com a orienta¢do de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo
normal de trabalho dentro de resultados esperados. Informar ao superior sobre 0 andamento das rotinas administrativas e
os resultados alcangados. Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento
de fichas, planilhas, formularios. Prestar apoio administrativo as diversas areas da Administracdo, atuando no preenchimento
de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos
envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros. Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

JARDINEIRO

Realizar as atividades de corte de grama com o uso de rogadeiras ou similares, poda de arvores e plantas, utilizando
equipamentos adequados; cultivar flores do jardim, preparando e irrigando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas, visando a conservacdo dos parques e pracas publicas; identificar necessidade de requisi¢do, solicitando ao
responsavel, plantas, flores, adubos, remédios e materiais de jardinagem; cuidar das ferramentas sob sua responsabilidade,

zelando pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

MECANICO

Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo
de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de dire¢do, de alimentacdo de combustiveis, de transmisséo e de
suspensao utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas, para recondicionamento e para
completar a manutencéo do veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando
0s acessorios necessarios para a execucdo dos servigos; Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviérias, guiando-se pelos desenhos ou especificacfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos
com a maior rapidez e eficiéncia possiveis; realizar inspecao e manutencédo preventiva e corretiva de motores, sistemas e
partes dos veiculos automotores; substituir pecas, quando necessario; reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; realizar limpeza, lubrificacdo e borracharia da frota de veiculos da Prefeitura, quando necessario;
solicitar pecas e equipamentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e
equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e em plena condi¢cdo de uso; deslocar-se, quando necessario e
mediante solicitacdo da chefia, para realizar manutencgéo corretiva em veiculos da frota da Prefeitura; solicitar servigcos de
lubrificacdo, quando necessario; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas, pecas e componentes
diversos; executar servicos de suspensdo e de mecénica em geral; cabe conhecer a mecénica geral para os devidos

consertos e reparos as maquinas pesadas, tais 14 como: P4 Carregadeira, Trator Esteira, Motoniveladora, Retroescavadeira,
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Tratores Agricolas, Caminhdes e outros similares e realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocéo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacdo. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacéo Permanente/Humanizacao. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacao
terapéutica adequada. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo estudada. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino. Assessorar na elaboragdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Puablica e Medicina Preventiva. Manter atualizados os registros das acdes de sua
competéncia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender os pacientes que procuram a unidade de salde, procedendo a exame geral e obstétrico. Solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira. Controlar a pressao arterial e o peso da gestante. Dar orientacdo médica a gestante
e encaminha-la & maternidade. Preencher fichas/ prontuario médico das pacientes. Dar orientacdo relativa a nutricdo e
higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado. Participar de programas voltados para a salde publica de acordo com sua especialidade. Realizar procedimentos
especificos tais como: coleta de preventivo, colocagédo de DIU. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao
seu superior imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e
fazer cumprir as normas. Propor normas e rotinas relativas & sua area de competéncia. Classificar e codificar doencas,
operacbes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado. Manter atualizados os registros das a¢Bes de sua
competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente/Humanizag¢&do. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia
e a contra-referéncia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo. Atender
criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral. Examinar pacientes avaliar as
condicdes de salde e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes.
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais. Prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata. Orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade. 15 Participar de projetos de
treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente/Humanizac&o. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando - os com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico. Manter o registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assessorar a elabora¢gédo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva. Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria.
Proceder as pericias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigco ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares. Realizar estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulacdo e diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional. Atendimento
clinico/ambulatorial. Solicitagdo de exames ambulatoriais/imagem. Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia
clinica. Prescricdo medicamentosa clinica. Prescricao de dietas/cuidados. Encaminhamentos para especialidades e outros
profissionais. Avaliacdo médica — psiquiatrica. Tratamento medicamentoso psiquiatrico. Encaminhamento para outros
profissionais (psicélogos, terapeutas ocupacionais). Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as
normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os registros das a¢fes de sua
competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos necessérios a sua &rea de competéncia. Fazer parte de comissfes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MERENDEIRO

Preparar as refeicdes servidas para os alunos da rede publica na merenda escolar, primando pela boa qualidade; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; solicitar aos responséaveis, quando
necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda para os alunos da rede publica; executar a lavagem de loucas,
panelas e talheres e afins; servir as refei¢des; manter a cozinha em boas condi¢8es de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do Carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢des de funcionamento. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao
do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos. Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas. Conduz
e vistoria 6nibus de transporte escolar. Realiza verificagdes e manutencdes basicas do veiculo. Definem rotas e asseguram
a regularidade do transporte. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca. Verifica itinerario de viagens, controla o embarque e desembarque de passageiros. No desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Executa procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Dirigir o veiculo
observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo. Transportar
documentos e servidores em geral quando autorizado por autoridade competente. Recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho até o local préprio. No setor de saude: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas. Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacgao do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada. Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao. Providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia

a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc. Auxiliar Portadores de Necessidades
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Especiais (PNESs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacéao de cadeiras
de rodas, muletas e outros. Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area em que estiver atuando.

OPERADOR DE MAQUINA

Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar maquinas pesadas como carregadeira,
retroescavadeira, trator, patrol (motoniveladora) e similares, de acordo com a legislacdo pertinente. Entre outras as
atividades incluem: realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplenagem, cortes e nivelamentos. Ser
portador da habilitacéo de motorista tipo D, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito, expedida pelo 6rgdo competente.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

Executar servicos voltados a area da educacdo bésica, atendendo diversos alunos; planejar as aulas e as atividades,
selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; ministrar aulas de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de
atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes
do calendério escolar; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;
comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins.

SERVENTE ESCOLAR

Realizar tarefas de esforco manual fisico, simples, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecuc¢do dos
trabalhos designados; executar servigos auxiliares de armazenagem, de limpezas, varreduras e higienizacao de instalacfes
(banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos e salas de atendimento); auxiliar no transporte e
movimentacdo de pequenos equipamentos de materiais de conservacéo e de limpeza; executar outras tarefas que lhe forem
designadas pelo superior imediato como auxiliar nas cozinhas das unidades escolares (preparar e servir refeicdes). Manter
a cozinha em boas condi¢8es de higiene procedendo a limpeza dos utensilios.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢gfes etc). Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar ac6es de educacao em salde a populacéo, conforme
planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS.
Contribuir, participar e realizar atividades de educac¢éo permanente. Atendimento basico aos pacientes sob supervisdo do
enfermeiro, médico e cirurgido dentista. Preparar pacientes para exames. Recolher material destinado a exame de
laboratério. Anotar em impressos préprios resultados de exames e de medicamentos ministrados. Auxiliar na preparacao de
salas para atendimento médico. Auxiliar na esterilizacdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de
enfermagem. Observar e auxiliar na manutencéo da limpeza dos locais de atendimentos. Receber e registrar pacientes e
executar tarefas correlatas de escritério. Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinacao,
curativos, injecdes, verificacdo de Presséo Arterial, tomar pulso e temperatura, ministrar medicamento de acordo com as
prescric6es médicas, esterilizacdo e atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos educativos com a comunidade. Acatar
seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de
readequacao. Manter atualizados os registros das a¢cBes de sua competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua éarea de competéncia. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente/Humanizagéo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar a escrituracao contébil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo-contébeis, bem como da
legislagéo vigente. Controlar, executar trabalhos de analise contabil e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros de langamento, assegurando a correta operagédo contabil financeira da Prefeitura. Elaborar

balancetes e balan¢os orcamentarios e patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contabeis, apresentando resultados
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parciais ou totais da situacdo econdmica e financeira da Prefeitura. Elaborar, controlar a execucdo de demonstracdes
financeiras dirigidas aos érgaos controladores e reguladores da administracdo publica, certificando-se da sua consisténcia
e correcdo. Proceder a classificacdo e avaliacdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo
langamento contébil, apropriando os saldos correspondentes. Implementar controles e procedimentos contébeis eu venham
a permitir transparéncia e disponibilidade das informag8es contabeis para a Auditoria Interna e Externa. Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado.

VISITADOR DO PROGRAMA “CRIANCA FELIZ”

Realizar as visitas junto as familias; observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das visitas; organizar o plano mensal de trabalho sob orientacdo do supervisor; consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario; acolher, registrar, identificar e relatar ao supervisor situacées que requeiram; acompanhar pelo CRAS ou
encaminhar para a rede de servicos de salde, educacgdo ou ainda acionar o sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (SGDCA) as situagdes que o exijam.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de  texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros  vocalicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo:  proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e niUmero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significag@o das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacéo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos e Numeros Naturais. OperacBes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagdes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacéo fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e méaximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros. Resolucado de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educag¢do, economia, historia,
politica, meio ambiente, justi¢a, seguranc¢a publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacgéo gréfica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. NUameros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representagdo
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolugédo de situacdes problemas. Razdo e propor¢ao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonemae
letra: posicao da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silbica. Processos de formagéo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncdo, preposi¢do, advérbio,
interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; coordenagéo e
subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica. Pontuacao. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdénimos, pardnimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Express@o numérica, propriedades e operacfes matematicas. Equagfes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Etica e lei do exercicio profissional. Politicas nacionais de saide: programas de vacinacdo. Programa de Salde da familia.
Atuacdo da Enfermagem nos niveis de prevencéo, tratamento e recuperacdo dos individuos, criancas, adolescentes, adultos
e idosos com alteragBes nos sistemas cardiovascular, respiratério, gastrointestinal, geniturinario, musculoesquelético,
enddcrino, hematopoiético, neuroldgico, tegumentar e reprodutor. Atuacdo da Enfermagem em situacéo cirirgica, pre, trans
e po6s-operatorio. Atuagcdo da Enfermagem em situacdo de urgéncia. Atuacdo da Enfermagem no controle de infec¢cBes
hospitalar. Normas de biosseguranca. Processo de esterilizacdo. Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem.
Primeiros socorros. Funcionamento e Assisténcia Hospitalar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem. Fundamentos bésicos para o desenvolvimento de técnicas
em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianga, do adulto, do idoso e na Salde mental.
Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atuacdo de enfermagem na limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Enfermagem no
centro cirargico. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatério. Atuagdo durante os procedimentos
cirdrgicos anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Central de material e esterilizagdo. Uso de material estéril. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica ultrassénica. No¢Bes de controle de infec¢do hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia. Feridas e curativos.
Administrac@o de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagBes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
Enfermagem em saudde publica. Politica Nacional de Humanizagédo atualizada. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas
de notificacdes compulsdrias.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Orcamento Publico. Tipo de or¢camento, créditos orcamentarios e adicionais. Classificacdo da receita publica. Estagios da
receita: previsao, lancamento, arrecadacgéo e recolhimento. Conceito e classificacdes da despesa publica orcamentéria e
extraorgcamentaria. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacédo e
pagamento. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico.
Patriménio publico. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstrages contdbeis. Administracdo Publica: Licitacdes
e Contratos Publicos. Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. 2. Escrituragdo contabil. Balancos
Patrimoniais e levantamento de contas. Demonstragfes do Resultado do Exercicio. Procedimentos Contabeis basicos.
Métodos das partidas dobradas. Plano de contas.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao ndimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacao das palavras — derivagdo, composi¢éo, reducao,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antdénimos. Analise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacgao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.
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MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUmeros racionais. Operacbes com numeros naturais. Adicao, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressfes numéricas Resolucdo de problemas, Sistema
de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CLASSE

Teoria de aprendizagem. Ambiente escolar. Planejamento participativo. Atividades pedagodgicas. Materiais pedagdgicos.
Desenvolvimento e aprendizagem. Organizagdo e planejamento. Avaliacdo e observac¢do. Educacéo Inclusiva. Tecnologia
assistiva. Aquisicdo da lingua escrita. Aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais. Aquisicdo das linguagens
expressivas. A importancia do brincar. Conceito de educagdo. Principios e fins da educagdo. Avancos e retrocessos
educacionais. Refor¢o escolar. Progresséo continuada. Processo de adaptacdo dos alunos. Metodologias diferenciadas na
sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Jogos e brincadeiras. A rotina: organizacao
do tempo e do espaco na escola. Recursos pedagdgicos para escola. Os elementos do trabalho pedagdgico objetivos,
conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagao escolar. Nogdes béasicas de informatica.

AUXILIAR DE CRECHE

A crianca - desenvolvimento biopsicossocial. Orientagdes metodoldgicas. Atividades ludicas. Didatica, organizacado curricular
e a prética pedagogica do professor. O uso de tecnologias da informacgdo e comunicacdo em sala de aula. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Problemas de aprendizagem fatores fisicos, psiquicos
e sociais. Recreacéo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Conhecimentos teéricos e préaticos sobre
desenvolvimento infantil, aprendizagem. Importancia do Apoio Pedagdgico. Adaptacdo ao Bercério e a Creche. Rotina na
Creche. A Arte de Contar Histérias. Musicas Infantis / Cantigas de Roda. Fundamentos pedagégicos do trabalho nas creches:
0 educar, o cuidar e o brincar. Atribuicbes dos auxiliares de creche. A importancia do lidico na aprendizagem.
Brinquedoteca/recreagdo. Pedagogia de projetos. Caracteristicas da faixa etaria de 0 Meses a 6 Anos.

EDUCADOR FiSICO

Histérico da educacéo fisica no Brasil. A cultura popular, o lazer e a Educa¢édo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental. O jogo: caracteristicas sécias — afetivas motoras e cognitivas. As diferentes praticas da cultura corporal de
movimento. Concepg¢des psicomotoras na educacao fisica escolar. As fungdes sociais e os sentidos das diferentes préaticas
jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas para os sujeitos que delas participam.
Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes préaticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e
brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgédo Fisica. As
diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Educacgéo Fisica escolar e cidadania. Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacédo e
transformacédo didatico-pedagoégica. Crescimento e desenvolvimento motor. Fisiologia do exercicio. Motricidade humana.
Praticas corporais da atividade humana. Esportes, lutas e dancgas historico e regras. Educacéo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, sadde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigfes ambientais
especiais.

ENGENHEIRO CIVIL

Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicédo de
Obras. Produtividade na construcao civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Avaliagdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico. Noc¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagcdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo,
turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacgdes.
Estrutura. Instalag8es Elétricas. InstalagGes Hidro sanitarias. Prevencao de incéndios. Controle ambiental das edificagdes
Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. No¢des de patriménio histérico e de
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legislacdo urbanistica. Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Sistemas de abastecimento de
agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
lancamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. 4. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Geometria de vias urbanas e estradas.Vistoria, recuperacdo e conservagdo de pavimentos. Corte e
aterro... Parcelamento do solo (condicdes e restricbes para parcelamento). NogGes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Engenharia de Manutencdo. Licencas ambientais. Areas de protecdo permanente e de prote¢do
ambiental. Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos
alocados em projetos. NogGes de analise de risco.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢bes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticiria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial
— Ministério da SaudePortaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa
de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pés-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia
menstrual e sexual, ciclo menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisioldgica e patolégica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal, ovulacéo, fertilizacdo, transporte ovular. Incontinéncia urinéaria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Afeccdes da vulva, da vagina,
do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas.Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados
hiperandrogénicos e hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal, aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolucdo clinica do
parto, assisténcia ao parto, fendmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doencgas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal, doenca hipertensiva especifica da gravidez, doengca Hemolitica Perinatal.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infeccdes perinatais. Imunizagbes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Puarpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infec¢des de vias superiores.
InfecgBes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distdrbios hidroeletroliticos e acido-
basico. Terapia de hidratacéo oral e parenteral. Sindrome da mé& absor¢céo aguda e crbnica. Infeccao urinaria. Glomerulites
e hipertensdo arterial. Osteoartrites. InfeccGes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras.
IntoxicacBes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por
animais. A crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque
séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulsao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem. A pedagogia de Paulo Freire. Psicogénese da lingua escrita.
A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos. Fundamentos da utilizagdo de recursos
didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico. Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras,
Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos logicos, sélidos geométricos, mapas, alfabeto mével. Tecnologias de
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informacéo e comunicacédo — escrita, radiofdnica, televisiva e computacional. Psicologia da Aprendizagem, Desenvolvimento
e Educacao. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacao, letramento no ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educacéo basica. Avaliacdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo. Ensino fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica,
processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios
e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagédo brasileira. Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental concepcéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e
seus desafios pedagdgicos no processo de ensino. Tendéncias pedagogicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Hipéteses de escrita. Hipdteses de leitura. Estratégias de leitura
e de heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI - SP — CONCURSO PUBLICO 001/2021

DATAS

EVENTOS

20/09/2021

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

21/09/2021 a 11/10/2021

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

21/09/2021 a 11/10/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

21/09/2021 a 11/10/2021

Periodo para realizar a entrega dos titulos, nos termos do Edital

Até 13/10/2021

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

14/10/2021

Publicacédo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigdo de Deficiente e Lactante

15/10/2021 a 16/10/2021

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

19/10/2021 R ~ . o
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscricdes

24/10/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

25/10/2021 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

26/10/2021 a 27/10/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

03/11/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva de Titulos, e
divulgacao do gabarito oficial

04/11/2021 a 05/11/2021

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Pratica/Divulgacdo do

03/11/2021 . . o
resultado dos recursos referentes a classificacao preliminar

07/11/2021 Realizagéo da Prova Pratica

09/11/2021 Publicacéo da classificacdo da Prova Prética

10/11/2021 a 11/11/2021

Prazo para recurso contra a Prova Prética

16/11/2021

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO
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