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LEI N° 2.140 DE 24 DE ABRIL DE 2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda CMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda FMTER, e da
outras providéncias.”
RONALDO RIVELINO VENANCIO, Prefeito Municipal da Estancia
Climéatica de Sdo Bento do Sapucai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais

e nos termos da Lei Organica do Muricipio,

FAZ SABER que a Ciamara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIFAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao I

DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- CMTER, vinculado a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, o6rg&o

colegiado, de carater permanente e deliberativo.

Paragrafo Unico - Compreende-se por carater deliberativo a participacado
na elaboragdo e no acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geragao de Emprego e Renda, no ambito
municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
tera por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e
apoio a geragao de trabalho, empreqo, renda e a qualificacdo e requalificagao profissional
no Municipio de Sdo Bento do Sapucai.
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER:

I - articular-se com instituigbes publicas e privadas, inclusive académicas e
de pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do
Programa Seguro-Desemprego, exectadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e dos Programas de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda, estabelecendo
parcerias que maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em
programas de qualificacdo e requalificacdo profissional, intermediacdo de mao de obra,
geracao de emprego e renda, insercao do jovem e reinsercao do desempregado no

mercado de trabalho e outras agdes do sistema publico de emprego;

II - elaborar e apreciar projetos de geracao de trabalho, emprego e renda
e de qualificagao e requalificacao profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto
com os Conselhos instituidos no ambito municipal, bem como proceder a sua

homologacao;

III - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
associativismo e a auto - organizagido como forma de geracao de emprego e renda no
Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissdo Estadual de
Emprego de Séo Paulo e as institui¢des financeiras, por meio de Resolucdo, as areas e

setores prioritarios do Municipio para alocacdao de recursos do FAT, no ambito do

Programa de Geragao de Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos
utilizados na geragao de trabalho, emprego e renda e na qualificacao e requalificagao
profissional no Municipio, priorizancdo os oriundos do FAT, propondo as medidas que

julgar necessarias para melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e
seus reflexos na criacao de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com

base em sistema permanente de informacGes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos

econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Vi




gy Prefeitura Munidipal da Estancia Climéatica de Sio Bento do Sapucai
Av. Sebastido de Melo Mendes, 511 — Certro — Sdo Bento do Sapucai — SP CEP 12490-000
Al ™ _ PPABX: (12) 3971-6110
%‘ 2 www .saohentodosapucal.sp.gov.br

VIII - incentivar a modernizacdo das relagdes de trabalho, especialmente

nas questoes de seguranca e salde;

IX - editar publicagdes dando énfase a divulgacédo de informagoes sobre a
evolugao e o estado do mercado de trabalho, a qualificagdo de mao de obra e a
identificacdo das oportunidades de trabalho com vista a reabsorcdo da mao de obra

desocupada, bem como disponibiliza- as referidas informacgdes no site da Prefeitura;

X - promover o intercambio de informagGes com a Comissao Estadual de
Emprego e/ou com outros Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a integragado do

Sistema, mas também a obtencdo de dados orientadores de suas acoes;

XI - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de

metas e relatorio detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos;

XII - autorizar previamente, fiscalizar e prestar contas anualmente,
sempre que solicitado a respeito clo uso de recursos que venham a compor o Fundo
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
sera constituido, de forma tripartite e composicao paritaria, com 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composicdo, com a representacao do

governo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

I - um representente da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento

Econdmico;

II - um representante Regional da Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico do Estado — CERT;

III - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

IV - um representante do Sindicato dos Professores de Ensino Oficial do
Estado de Sao Paulo — APEOESP;

V - um representante do setor patronal - Associacao Comercial — ACISB;

VI - um representante do Sindicato Rural.
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§ 1° O mandato dos membros do CMTER sera de trés anos.

§ 2° A nomeac&o dos membros do CMTER sera feita por Decreto do Poder
Executivo, ap6s a indicagdo pelos o6rgdos publicos municipais e pelas entidades
representativas indicadas nos incisos II a V, observadas as disposicoes previstas neste

artigo.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdao ser
substituidos a qualquer tempo e exercerao suas funcdes no CMTER enquanto investidos

em cargos publicos.

§ 4° Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos

empregadores serao indicados pelas entidades constantes dos incisos II a V deste artigo.

§ 52 O desempenho das fungbes do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e renda — CMTER — ndo serd remunerado, sendo considerado de carater

relevante o servico prestado a Admiristracdo Publica.

Secao II

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER, eleita anualmente por maioria absoluta de votos dos seus membros
titulares, sera alternada entre as representacdes do governo, dos trabalhadores e dos

empregadores.
Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

I - presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de discussao, orientar

0s debates e colher os votos;
II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunites ordinarias e extraordinarias, na forma disposta no

Regimento Interno.
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Art. 7° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual competira as agdes
de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagdes

necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por
representante da Secretaria de Turismo de Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela

operacionalizacdo do Sistema Nacioral de Emprego no Municipio.

Art. 8° Os orgaos e instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem
com o CMTER poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado

manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 9° O CMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as
normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e as disposicoes desta Le!.

Secao III

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 10 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

reunir-se-a:
I - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacao de seu presidente; e

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu

presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 11 - As deliberagdes do CMTER deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com qudérum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico - As decisdes normativas terdo forma de deliberagao,

numeradas de forma sequencial e publicadas nos meios de comunicacdo disponiveis no
municipio.
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Capitulo II

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — FMTER

Art. 12 — Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
de S3o Bento do Sapucai (FMTER), para atendimento ao disposto no artigo 12 da Lei n°
13.667, de 17 de maio de 2.018, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de
destinar recursos para execucao das acdes e servicos, bem como atendimento e apoio
técnico e financeiro a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de
financiamento compartilhado, no d&mbito do Sistema Nacional de Emprego no municipio

de S3o Bento do Sapucai, nos termos da referida Lei e legislacao complementar vigente.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contdbil, o FMTER também serd
instrumento de gestdo orcamentaria e financeira, no qual devem ser alocadas as receitas

e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho, emprego e renda.

§ 2° O FMTER serd vinculado a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, ou outro érgdo que a venha substituir como responsavel pela execucdo da
politica municipal de trabalho, emprego e renda e devera assegurar o financiamento e as
transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema, sendo orientado, e
controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Sao Bento do
Sapucai , com o apoio técnico e administrativo do érgao responsavel pela execugao da
politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Secao I
DOS RECURSOS DO FMTER

Art. 13 - Constituem recursos do FMTER:

I - Dotagdo especifiza consignada anualmente no orcamento municipal

destinada ao Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Sdo Bento do Sapucai;

II - Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme artigo 11, da Lei n° 13.667/2018;
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III - Os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem
destinados;

IV - Os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Repasses provenientes de convénios firmados com o6rgaos federais e

entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - Repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados
com orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo-a-fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos
termos da Lei n® 13.667/2018;

VIII - Doacbes, auxlios contribuicbes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IX - Produto da arrecadacao de multas provenientes de sentencas

judiciais, juros de mora e amortizagdes conforme destinagdo propria;

X - Recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagdo propria ou

repasse;
XI - Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMTER serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial, e movimentados pela Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, com a devida fiscalizagdo do Conselho Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda de Sao Bento do Sapucai

§ 2° Os recursos de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Bento do Sapucai destinados ao FMTER serdo a ele repassados automaticamente, a
medida que forem sendo constituidas as receitas, e serdo depositados obrigatoriamente

em conta especial a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial.

§ 3° O saldo financeiro do FMTER, apurado por meio do balango anual
geral, sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio

seguinte.
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§ 4° O orcamento do Fundo integraré o or¢amento da Secretaria de

Turismo e Desenvolvimento Econdmico ao qual se vincula.

Secdo II
DA APLICACAD DOS RECURSOS DO FMTER

Art. 14 - Os recursos do FMTER serdo aplicados atendendo a finalidade a
que se destina, em:

I - Financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagao,
criacdo, implementacdo, manuten¢an, modernizacdo e gestao da rede de atendimento do

SINE no municipio de Sdo Bento do Sapucai;

II - Financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e

atividades previstos no Plano Municipal de Agoes e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

IIT - Fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes
previstas na legislacao afeta, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo
CODEFAT:

a) prestar apoio a certificacao profissional;
b) promover a orientagao e a qualificacao profissional;

c) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragao de
trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, auto gestiondrio ou associado, cooperativismo,

associativismo, e economia solidéria;

IV - Pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda de Sdo Bento do Sapucai, envolvendo custeio,
manutencao e pagamento das desoesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de

pessoal;

V - Pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execucdo de programas e projetos especificos na area do
trabalho;
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VI - Aquisicao de matzrial permanente e de consumo e de outros insumos

e servicos necessarios ao desenvolvirnento dos programas e projetos;

VII - Reforma, ampliacdo, aquisigao, ou locagdo de imoveis para prestagao

de servicos de atendimento ao trabalhador;

VIII - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das acOes e servios no ambito da politica

municipal de trabalho, emprego e renda;

IX - Custeio, manutencao e pagamento das despesas conexas aos

objetivos do Fundo, no desenvolvimento de agées, servicos, programas afetos ao SINE.

Secao III
DA ADMINISTRACAO DO FMTER

Art. 15 - O FMTER sera administrado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Sao Bento do Sapucai, sob a fiscalizacdo da Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, caberdo ao Presidente a ordenacao de despesas, com

competéncia para:
I - Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos;

II - Submeter a apreciacao da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico de Sdo Bento do Sapucai, suas contas e relatérios de gestdo que comprovem

a execugao das acoes;
III - Estimular a efetivagao das receitas.

Paragrafo Unico - E permitida, quando necesséria, a delegacio das

atribuigbes previstas nos incisos integrantes deste artigo.

Art. 16 — O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda prestara
contas trimestralmente e anualmente a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico de Sdo Bento do Sapucai, sem prejuizo da demonstracdo da execucdo das
acoes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, quando

solicitado.
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8§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificagdao

individualizada dos recursos na escrituragao das contas publicas.

§ 2° A forma de comprovagao da devida execugdao dos recursos
transferidos pela sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo

que seu formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento.

Art. 17 - Os casos omissos na presente Lei serdao resolvidos por
deliberacdo do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda de Sao Bento do

Sapucai.

Art. 18 — A Comisséo Municipal de Emprego instituida pelo Decreto n®
2.055, de 12 de janeiro de 2011, funcionara regularmente até a posse dos membros do
CMTER, para que as agoes, projetos, programas e servicos ofertados pela municipalidade,

através do SINE, ndao sofram prejuizo.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicoes em contrario.

Sao Bento do Sapucai, 24 de Abril de 2020.
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RONALDO RIVELINO VENANCIO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixacao na sede da Prefeitura Municipal e arquivada no Cartério
de Registro Civil, conforme art. 68, § 1° da w ica do Municipio. Data Supra.
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