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Revoga a Lei Complementar Municipal nO
1448/ de 25 de agosto de 2010/ que disp6e
sobre 0 Programa de Estagio no Municipio
de Sao Bento do Sapuca!-SP e da outras
providencias.

ILDEFONSO MENDES NETO, Prefeito Municipal da Estancia
C1imatica de Sao Bento do Sapucaf, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuic;6es legais e nos termos da Lei Organica do Munidpio,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. 0 Poder Executivo oferecera, sob a egide da Lei Federal
nO. 11.788, de 25 de setembro de 2008, estagio a estudantes de ensino medio,
tecnico e a estudantes de ensino superior, cuja instituic;ao de ensino mantenha
convenio com a Municipalidade.

Art. 2°. Ficam criadas 16 (dezesseis) vagas de estagio, sendo que
08 (oito) vagas se destinam a estudantes de nfvel medio ou tecnico e 08 (oito)
vagas para estudantes de nfvel superior.

Art. 3°. 0 estagio nao cria vfnculo empregatfcio ou estatutario de
qualquer natureza e tera durac;ao maxima de 2 (dois) anos.

Art. 4°. 0 estagiario percebera bolsa mensal, sem qualquer
natureza salarial, e auxflio transporte, aos que fizerem jus, nos termos da lei,
cujos valores estao abaixo indicados:

R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) - nfvel superior
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) - nfvel medio
R$ 30,00 (trinta reais) - auxflio transporte.

Paragrafo unico. Podera 0 Poder Executivo descontar, da bolsa
do estagiario, a razao de 1/30 (um trinta avos) cada, as faltas eventualmente
verificadas e que nao apresentem, a seu exclusivo criterio, justificativa
plauslvel.
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Art. 5°. 0 recrutamento dos estagiarios sera realizado por meio
de processo seletivo proprio, desenvolvido pelo Munidpio, a partir de edital
espedfico, que devera conter as disposic;5es desta Lei Complementar, e, ainda:

1-0 perfodo e 0 local;
II - 0 numero de vagas disponfveis na data de abertura do

processo seletivo;
III - 0 conteudo e as datas das etapas do processo seletivo;

Panlgrafo primeiro. 0 processo seletivo podera ser executado
por instituic;ao publica ou privada, contratada pelo Munidpio atraves do
processo licitatorio pertinente.

Paragrafo segundo. Caso 0 processo seletivo reste infrutffero
para alguma area, podera haver escolha direta do estagiario desde que
obedecido os demais ditames desta lei.

Art. 6°. 0 estagiario cumprira jornada de 6 (seis) horas diarias,
seguindo rigorosamente os horarios de expediente matutino ou vespertino
definido pelo Poder Executivo.

§ 1°. Nos perfodos de aplicac;ao de verificac;5es de aprendizagem
e/ou provas, pelas instituic;5es de ensino, a jornada de estagio podera ser
reduzida a metade.

§ 2°. A reduc;ao, de que trata 0 §1°., sera comunicada com
antecedencia pela instituic;ao de ensino ou pelo estagiario, e se estendera do
dia imediatamente anterior ao da primeira verificac;ao ate 0 dia anterior ao da
ultima; sendo as verificac;5es aplicadas em perfodo nao contfnuo, a reduc;ao
sera aplicada sempre no dia anterior a data de aplicac;ao, salvo se for feriado.

Art. 7°. E assegurado ao estagiario, sem prejufzo de sua
remunerac;ao, 0 gozo de recesso de 30 (trinta) dias anuais, a serem distribufdos
nos meses de janeiro, julho e dezembro de cada ano, mediante previo ajuste
com a chefia do orgao de lotac;ao.

Art. 8°. 0 Poder Executivo contratara seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estagiarios, a viger durante 0 estagio.

Art. go. Os estagiarios firmarao termo de compromisso com 0
Poder Executivo, com a participac;ao das instituic;5es de ensino, cujo conteudo
contemplara:

I - As datas de infcio e terminG do estagio;
II - Os direitos e obrigac;5es das partes, em especial:

a) Do estagiario:
1) Desenvolver as tarefas que

cumprir as metas estabelecidas;
Ihe forem indicadas ~ ~



2) Nao opor qualquer resistencia a realizac;ao de tarefas
burocraticas correlatas aos servic;osdesenvolvidos;

3) Respeitar os colegas, os servidores do Munidpio e 0 publico;
4) Proporcionar assiduidade, pontualidade, dedicac;ao,qualidade e

quantidade de trabalho, etica, disciplina e interesse;
5) Apresentar-se de forma compatrvel com a sobriedade do local

6) Informar 0 Orientador, com a antecedencia adequada, 0
horario e 0 calendario escolar, especialmente as datas de verificac;ao de
aprendizagem e ferias;

7) Submeter-se a avaliac;5esde desempenho, cujos resultados
serao informados a instituic;ao de ensino e compora, ao final do perfodo de
estagio, 0 relatorio de atividades desenvolvidas;

8) Receber, dar ciencia e ler a copia desta Lei, que Ihe sera
entregue por ocasiao da assinatura do termo de compromisso;

9) Informar 0 Poder Executivo do eventual desligamento ou
trancamento total do curso que da suporte ao estagio;

b) Do Poder Executivo:
1) Exigir do estagiario 0 desenvolvimento de atividades

compatfveis com a sua area de atuac;ao, sem prejufzo de outras, de carater
burocratico, que se fac;amnecessarias;

2) Orientar e exigir do estagiario respeito aos colegas, aos
servidores do Munidpio e ao publico, assim como assiduidade, pontualidade,
dedicac;ao,qualidade e quantidade de trabalho, etica, disciplina e interesse;

3) Orientar e exigir do estagiario que se apresente de forma
compatfvel com a sobriedade do local de trabalho;

4) Respeitar 0 horario e 0 calendario escolar do estagiario;
5) Respeitar e fazer respeitar eventual Iimitac;ao ffsica do

6) Ofertar instalac;5esque tenham condic;5esde proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

7) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formac;ao ou
experiencia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar os estagiarios;

8) Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizac;aodo estagio com indicac;aoresumida das atividades desenvolvidas, dos
perfodos e da avaliac;aode desempenho;

9) Manter a disposic;ao da fiscalizac;ao documentos que
comprovem a relac;aode estagio;

10) Enviar a instituic;aode ensino, a cada 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

11) Entregar ao estagiario, colhendo sua declarac;aode ciente,
copia integral desta Lei;



c) Da institui~ao de ensino:
1) Avaliar as instala<;6es da Prefeitura e sua adequa<;ao a

forma<;ao cultural e profissional do estagiario;
2) Avaliar as condi<;6es de adequa<;ao do estagio a proposta

pedagogica do curso, a etapa e modalidade da forma<;ao escolar do estagiario;
3) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no

estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avalia<;ao das atividades do
estagiario;

4) Exigir do estagiario a apresenta<;ao periodica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

5) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;
6) Elaborar normas complementares e instrumentos de avalia<;ao

dos estagios de seus alunos;
7) Comunicar a Prefeitura, no infcio do perfodo letivo, as datas de

realiza<;ao de verifica<;6es de aprendizagem.

Art. 10. A Comissao de Acompanhamento de Estagio sera
composta por 3 (tres) servidores do Municfpio, indicados pelo Secretario de
Administra<;ao.

Paragrafo unico. Compete a Comissao:
I - Coordenar 0 processo de sele<;ao dos estagiarios, bem como 0

desenvolvimento do estagio;
II - Realizar 0 relatorio semestral de atividades, com 0 auxflio da

chefia imediata do estagiario;
III - Manter intercambio com as institui<;6es de ensino

conveniadas, no intuito de promover 0 correto desenvolvimento das atividades
dos estagiarios, observado 0 disposto nesta Lei.

Art. 11. 0 desligamento do estagiario podera ocorrer nas
hipoteses previstas nesta Lei, ou pelo descumprimento de suas disposi<;6es, em
especial das seguintes:

I - Ao terminG do perfodo de estagio, ou quando conclufdo 0

curso, a partir da data de cola<;ao de grau ou equivalente;

II - No interesse da Administra<;ao, mediante previa avalia<;ao de
desempenho realizada pela Comissao de Acompanhamento, se demonstrada
uma das seguintes hipoteses, dentre outras:

a) Falta de aproveitamento ou aptidao para a realiza<;ao das

b) Ausencia, sem motivo justificado, por 3 (tres) dias consecutivos
ou 5 (cinco) dias intercalados no perfodo de 1 (um) mes;

c) Impontualidade na presta<;ao de trabalhos ou execu<;ao de

~



III - Pela assun~ao de outro estagio, cargo, emprego ou fun~ao
publica em outro orgao ou entidade da Administrac;ao Publica Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, bem como em empresas privadas que prestem
servic;os ao Municipio;

Art. 12. Fica 0 Poder Executivo autorizado a celebrar convenios
com lnstituic;6es de Ensino, bem com 0 ClEE - Centro de lntegraC;ao Empresa
Escola, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no eN.PJ. sob 0 nO.
614.600.839-0002-36, com enderec;o a Rua Coronel Joao Cursino, nO. 53, Vila
Icaral, Sao Jose dos Campos - SP - CEP.: 12.243-680 para a celebraC;ao do
processo seletivo e gerenciamento do estagio, nos termos do art. 24, XIII da
Lei Federal nO. 8.666/93.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaC;ao,
revogando-se as disposic;6es em contra rio, especial mente a Lei Complementar
Municipal nO. 1448, de 1.448, de 25 de agosto de 2010.

Registrada e publicada por afixaC;ao na sede da Prefeitura Municipal e arquivada
no Cartorio de Registro Civil, conforme art. 68, § 1° da Lei Organica do
Municipio. Data supra.


